АЛГОРИТМ    ПІДГОТОВКИ 
 ДО    ВІДВІДУВАННЯ    УРОКУ
1. Відповідно до мети, завдань, плану внутрішкільного контролю визначити для відвідування конкретний урок чи систему уроків (учитель, предмет, клас, тема).

2. Конкретизувати мету відвідування уроку

3.Розробити конкретну програму спостерігання уроку відповідно до визначеної мети відвідування.

4.Ознайомитися з програмою, пояснювальною запискою до неї, переглянувши підручник, інструктивно – методичні матеріали.

5.Ознайомитися  з результатами  педагогічного консиліуму певного класу (реальні навчальні можливості учнів, індивідуальні особливості дітей, стан успішності тощо).

6.Ознайомитися за журналом з темою попереднього уроку, змістом і характером домашнього завдання.

7.Переглянути свої записи спостереження і аналізу раніше відвіданих у цього  вчителя уроків (які давалися вчителю рекомендації, індивідуальні методичні завдання).

8.Визначити характер своєї участі у перевірці знань, умінь, навичок учнів (питання для бесіди, тексти контрольних робіт, теми творів, тести, анкети тощо).

9.Вирішити, кого і з якою метою за потреби взяти з собою на урок (заступника директора, голову методоб’єднання, керівника творчої групи, вчителя – наставника, стажиста, класного керівника, шкільного психолога тощо).

10.Підготувати все необхідне для фіксації ходу уроку та його аналізу.

ПЕРЕЛІК      ПИТАНЬ
  ДО    ВЧИТЕЛЯ     ПІСЛЯ   ВІДВІДУВАННЯ
 ЙОГО   УРОКУ
1.Якими вимогами і якою літературою ви користувались при підготовці та проведенні уроку ?

2.Як ви визначили мету уроку ?

3.Як планували діяльність учнів на уроці ?

4.Які прийоми і методи застосовували , як вони виправдали себе ?

5.Які наочні посібники використовували,  в чому їх психологічна цінність ?

6.Яку роль ви відносите даному уроку в системі уроків всієї теми ?

7.Як передбачити хід уроку ?Чи  справдились ваші передбачення ?

8.Які труднощі виникли у всього класу і окремих учнів ?

9.Що дав урок для виховання волі, характеру, культури поведінки, праці та ін. ?

10.Що на уроці сприяло розвитку пізнавальних здібностей учнів ?

11.Чи досягли ви запланованої мети ?

12.Чи задоволені ви своїм уроком ?

МЕТОДИЧНА МЕТА ВІДВІДУВАННЯ УРОКІВ

1. Визначити ефективність роботи з розвитку пізнавальних інтересів учнів.

2. Вивчити ефективність методів навчання, які застосовує вчитель на уроці.

3.Визначити ефективність форм навчання, що застосовує вчитель.

4.Вивчити педагогічне керівництво з боку вчителя роботою учнів з книгою.

5.Вивчити, як здійснює учитель міжпредметні зв’язки.

6.Вивчити об’єктивність оцінювання знань і навичок учнів.

7.Вивчити, як учитель формує в учнів загальнонавчальні вміння і навички.

8.Визначити рівень самостійної роботи учнів на уроці.

9.Ознайомитися з роботою молодого (нового ) вчителя.

10.Надати методичну допомогу вчителю з питання.

11.Виявити рівень знань учнів з того чи іншого предмета.

12.Використання учителем теми для виховання доброти і людяності.

13.Вивчити, як використовується на уроці місцевий матеріал.

14.Вивчити здійснення учителем на уроці профорієнтаційної роботи.

15.Вивчити, як формується інтерес до вивчення рідної мови.

16.Виявити рівень засвоєння учнями нового матеріалу.

17.Визначити прогалини та типові недоліки в знаннях учнів, встановити причини.

18.Вивчити, за допомогою яких форм роботи учитель включає учнів в активну творчу   діяльність.
19.Познайомитись з умовами, які забезпечують досягнення позитивних результатів.

20.Вивчити, як здійснюється індивідуальний підхід.

21.Ознайомитись з системою ведення тематичного обліку знань.

22.Вивчити методику повідомлень вчителя при вивченні нового матеріалу.

23.Ознайомитись з роботою вчителя щодо вироблення навичок культури усного і писемного матеріалу.

24.Розвиток учителем самостійної роботи учнів.

25.Перевірити виконання вчителем попередніх рекомендацій.

26.Ознайомитись, як вчитель реалізує мету уроку.

27.Вивчити  ефективність застосування роздаткового матеріалу.

28.Вивчити стан диференціації навчання.

29.Проаналізувати стан гуманізації навчання.

30.Визначити рівень національної спрямованості навчання і виховання.

31.Вивчити, як учитель впроваджує ППД.

32.Вивчити раціональне використання учителем часу.

33.Вивчити, як учитель забезпечує засвоєння основних понять змісту уроку.

34.Вивчити ефективність курсової перепідготовки і самоосвіти учителів.

35.Вивчити використання учителем виховного потенціалу уроку.

36.Визначити оптимальність обсягу, складність і способи інструктування домашнього завдання.

37. Як  учитель дотримується вимог навчальної програми при оцінюванні ЗІН.
38.Вивчити рівень підготовки учнів до праці і свідомого вибору професії.

39.Виявити рівень сформованості  в учнів наукового світогляду.

40.Вивчити  результативність виховного впливу уроку на формування переконливості і т.п.

41.Вивчити формування учителем потреби в знаннях.

42.Вміння виділити головне під час вивчення і закріплення нового матеріалу, контролю за знаннями учнів.

43.Уміння доцільно згідно з віковими особливостями підібрати форми і методи роботи, зміст матеріалу.

44.Вміння організувати навчальну роботу на уроці, забезпечити навчальну дисципліну.

45.Уміння керувати пізнавальною діяльністю учнів, розвивати інтерес.
46.Уміння забезпечити контроль за знаннями, уміннями і навичками учнів.

47.Уміння забезпечити єдність навчання і виховання виходячи із змісту навчально – виховного матеріалу.

48.Уміння забезпечити критичну спрямованість викладання.

49.Володіння психологією спілкування з учнями.

